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DATOS DE LA EMPRESA

Empresa:CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A.
Contacto:Jesus Egiluz

Teléfono:945231219

FAX:945231219

E-Mail: urrutia@sea.es

Sector:Construccion

Actividad:Construccion de edificios.

BUENA PRACTICA

Titulo:*"METODO DE EVALUACION DE RIESGOS (FINE) INCORPORADO EN LOS PLANES

DE SEGURIDAD Y SALUD”

Riesgos :GENERALES DE LA EMPRESA

Ambito: TECNICAS PREVENTIVAS

Proceso, Puesto y/o Tarea a la que afecta: TODA LA ORGANIZACION
Fecha de Documentacion: 27/03/2002

Afo de Implantacion: 2001

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A. ha disefiado un sistema que permite realizar la evaluacion

de riesgos individualizada por puesto de trabajo en cada obra /tajo que forma parte del Plan de
Seguridad y Salud de la misma.

Sucintamente, el método o sistema disefiado consiste en:

1.Elaboracion de Fichas por Tareas y Subtareas: en dichas fichas se identifican, valoran y

proponen medidas preventivas para los diferentes riesgos que se detecten en cada tarea o
subtarea (ejemplo: la Tarea seria “Cubiertas” y se compone de dos posibles subtareas:
“Cubiertas planas” y “Cubiertas Inclinadas”). De los diferentes métodos de valoracion del nivel
de riesgo por cada uno de los riesgos identificados, CONSTRUCCIONES URRUTIA utiliza el




I Sekrrancinnade por

) BUENAS PRACTICAS
CONFEBASK en prevencion de riesgos laborales en las PYME (
s Bispa s ;
ADEG! TRl y i

Método FINE.

2.Elaboracion de una Matriz donde se hacen corresponder los Oficios o Puestos de Trabajo en

una determinada obra con las Tareas y Subtareas que se realizan por Puesto de Trabajo en la

citada obra.

3.Entrega de las Fichas por Tareas a los trabajadores que ocupan los puestos de trabajo

identificados en la matriz. En definitiva, una vez identificadas y emparejadas las tareas y
subtareas concretas que para esa obra se van a desarrollar con cada uno de los puestos de
trabajo concretos que las desarrollaran, se entrega a cada uno de los trabajadores una Ficha
gue incorpora todos y cada uno de los riesgos identificados en las tareas concretas que
desarrollaran informandoles, de esta forma, de cada uno de los riesgos y sus medidas

preventivas.

Para obtener mas informacion sobre & método William T. FINE se sugiere consultar la NTP 101

Comunicacion de riesgos en la empresa del I.N.S.H.T. (http://mtas.es/Insht/ntp/ntp_101.htm)

CONSECUENCIAS DE SU IMPLANTACION

Las consecuencias de la implantacion de esta metodologia de evaluaciéon a los planes de

seguridad y salud de las obras son:

1.Realizar una auténtica identificacion y evaluacion de los riesgos, estimando un nivel de riesgo
en funcion de la probabilidad, consecuencias y exposicion, por puesto de trabajo por obra.

2.Informar y formar a cada trabajador de los riesgos identificados por cada tarea en cada obra, su

valoracion en funcion del nivel de riesgo y de las medidas preventivas que debe adoptar.

OTROS BENEFICIOS

v Esta practica permite ademas cumplir de una forma mas adecuada el punto 3 del Articulo 7,
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo del REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de

construccion, que dice:

"En relacién con los puestos de trabajo en la obra, el plan de seguridad y salud en el trabajo a que

se refiere este articulo constituye el instrumento basico de ordenacion de las actividades de
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identificacion y, en su caso, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva a
las que se refiere el capitulo Il del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion”.

CLAVES PARA SU IMPLANTACION

Partiendo de un Sistema de Gestion de Calidad, segun las Normas I1SO: 9000, implantado en la
organizacién, CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A. ha desarrollado un Sistema de Gestién donde
ha integrado la gestion de la prevencién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Para ello, han formado a personal propio de la empresa en particular, el Director de Calidad y un
Encargado de Obra como Técnicos Superiores en Prevencion en las especialidades de

Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Conjuntamente con el Servicio de Prevencion Ajeno, CONSTRUCCIONES URRURIA, S.A. ha
realizado las diferentes etapas analiticas para dotar a cada Plan de Seguridad y Salud de una
Evaluacién de Riesgos por puesto de trabajo en la obra. Estas etapas son:
- Una descripcion de todas las tareas y subtareas posibles en las diferentes obras de
construccion.
- Una identificacion de todos los riesgos posibles en cada una de estas tareas y
Subtareas.
- Una valoracion de los riesgos.
- Unas propuestas de medidas preventivas, correctivas para cada riesgo identificado y
valorado.

Con todo ello ha realizado las Fichas de Tareas y Subtareas.

- Para cada obra se establecen los puestos de trabajo y se asigna a cada puesto las
diferentes tareas mediante la Matriz. De esta forma, se incorpora a la evaluacion de
riesgos por puestos a los Planes de Seguridad y Salud de las Obras y se informa a cada

trabajador en funcién del puesto y de las tareas mediante las Fichas correspondientes.



Il i Sebmandsnade por
s BUENAS PRACTICAS
CONFEBASK en prevencion de riesgos laborales en las PYME (?
C ‘o.! K . Mt L Ageadie Ewapes pera
m e LN o 5 . s‘mmmum

INVERSION APROXIMADA

2.200 euros.

OTRAS EMPRESAS QUE DISPONEN DE BUENAS PRACTICAS SIMILARES
LAGUNKETA

Contacto: Alberto Fernandez

Teléfono:945 128887

Fax: 945 121044

E-mail: lagunket@sea.es




