Ts Fundiciones S.A.

Contacto: Beatriz Revuelta

Tel.: 943 14 73 47

Fax: 94314 79 13

E-mail: bearev@tsfundiciones.com
Sector: Metal

Actividad: Fundicion de Hierro Gris y Nodular

Personal empleado: L0

ouena practica:

CONTROL DE LA UTILIZACION DE GRUAS POR SUBCONTRATAS
Riesgos: Generados por la utilizacién de equipos en situaciones
no habituales (en este caso, durante la construccion o
adecuacion de las instalaciones de una nueva planta
industrial)
Afecta a: Utilizacion de gruas puente
Ano de implantacion: 2006

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

ORIGEN

En la construccion y adecuacion de unas nuevas instalaciones para la empresa
intervienen personal propio, empresas contratadas y subcontratas que, para
su trabajo, requieren de la utilizacion de las grias puente existentes en el pa-
bellon.

Se detect6 el peligro de su utilizacion por personal no habitual, poco cualifi-
cado, 0 en momentos y circunstancias que podian poner en riesgo la seguridad
de otros operarios.

DESCRIPCION
Ante los problemas para la seguridad de los operarios (propios, contratados
y subcontratados) derivada de la utilizacion sin control de las grias puente se
decidio6 limitar y regular el uso de grias en una planta nueva en construccion,
confiscando los mandos de las mismas.

PROCESO DE IMPLANTACION
Establecimiento de un procedimiento que garantiza la justificacion de su uso, la
cualificacion de sus usuarios y la compatibilidad con otros trabajos en curso.
Confiscacion, bajo llave, de todos los mandos de las grias puente.
Informacion a las contratas, subcontratas y trabajadores propios de las nue-
vas condiciones de uso de las graas.

Consecuencias de su implantacion
» Evitar incidentes y accidentes debidos a la probable presencia de trabajado-
res en los recorridos de las grdas ya montadas y en uso por otras subcontra-
tas.
« Evitar incidentes por utilizacion de grias por desconocimiento de la situacion
de las mismas (provisionalidad).
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Otros beneficios

Una mayor relacion y coordinacion con las contratas y subcontratas.

Claves para su implantacion

 Todas las grias con mando inaldmbrico.

¢ Presencia de Dctor. Industrial como maxima autoridad para la utilizacion de

grias.

* Informacién detallada y actualizada sobre estado de grlas por parte de la

empresa montadora.

* Prohibicién expresa a subcontratas de dejar mandos a otras subcontratas sin

permiso de TS.

* Seguimiento continuo de grdas en uso y vigilancia de operaciones por parte
del SPP, incidiendo en aquellas con mayor riesgo, en areas con presencia de

mas de una subcontrata, etc.

Inversion aproximada
Sin inversion significativa.

Plan de acogida
por parte del SPP

Presentacion de empresa,
personal, riesgos genera-
les, advertencias, etc.

¢Necesitan gria?

¢Direccion industrial
autoriza
uso de grias?

Sl

Subcontrata trae su propia
grda autopropulsada

Director industrial designa
a un trabajador de TS
como gruista

¢Formacion acreditada
por parte de subcontrata?
(mediante registro
escrito)

Sl

SPP de mando inalambrico
a subcontrata

+

Uso de graa por la

Como parte del plan de acogida:
- Explicacion situacion del estado de las
grias (provisionalidades si las hubiera)
- Verificar presencia de otros trabajadores
- Definir limites de posicion de grias si
procede

subcontrata

+

Al final de cada dia se
recoge el mando en un
armario bajo llave
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