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DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

ORIGEN

Tras realizar un diagnóstico de la situación de la planta, la empresa decidió 

mejorar drásticamente en la Prevención de Riesgos Laborales y el proyecto 

exigió la realización de inversiones en este ámbito. La necesidad de evaluar la 

relación existente entre las inversiones realizadas y los resultados obtenidos en 

la reducción de la siniestralidad y los costes de no calidad en la prevención, ha 

aconsejado establecer una sistemática en este sentido.

DESCRIPCIÓN

Dentro del Sistema Integral de Gestión (Calidad, Medio Ambiente y PRL) implan-

tado en la empresa, se realiza un seguimiento y control de la relación existente 

entre las inversiones realizadas en PRL y las horas perdidas por accidentes. 

A partir de 2003 se evidencia claramente la correlación entre cuantía de las 

inversiones realizadas y la reducción de las horas perdidas (y, como derivada, 

de los costes) por la siniestralidad en la empresa. 

PROCESO DE IMPLANTACIÓN

·  Definir sistema de clasificación de inversiones y su contabilización.

·  Establecer sistema de seguimiento y control del absentismo generado por  

 accidentes.

·  Diseñar Base de Datos en Excel y asignar responsabilidades para la incorpo- 

 ración de la anterior información.

·  Seguimiento de los Datos desde el Dto. de Seguridad y desde la Dirección.

Consecuencias de su implantación

Constatación de una menor siniestralidad. Plena justificación de las inversiones 

realizadas en PRL ya que se ha producido una radical reducción de las horas 

perdidas por siniestralidad laboral. 

buena practica: 

Contacto: Idoia Unanue

Tel.: 943 86 08 50

Fax: 943 86 20 55

E-mail:  iunanue@tsfundiciones.com

Sector:  Metal

Actividad: Fundición

Personal empleado: 260

SISTEMÁTICA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE RESULTADOS 

DE INVERSIÓN EN PRL

Riesgos: Los generales de la empresa

Afecta a:  Organización y Gestión PRL

Año de implantación: 2000 
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Otros beneficios

Un acicate para seguir trabajando e invirtiendo en PRL.

Motivación en los trabajadores frente a la siniestralidad por el compromiso de 

la empresa en este campo.

Claves para su implantación

Establecer un método eficiente para el tratamiento de la información necesaria. 

Determinar las personas responsables y la periodicidad de la explotación de 

los datos.

Inversión aproximada

Sin inversión significativa.

INVERSIONES PRL vs HORAS PERDIDAS POR ACCIDENTE – Evolución 2001-2006


