
DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

ORIGEN

La formación y la información constituyen elementos clave si se quiere suscitar 

la motivación suficiente para lograr una implicación plena del personal en la 

prevención de riesgos laborales. Se planteaba el reto de que todos estos ele-

mentos, información, formación y motivación interactuaran entre sí.

DESCRIPCIÓN

Fundiciones URBINA ha desarrollado un sistema de información basado en un 

conjunto de soportes y sistemas variados que, además, conllevan elementos 

de motivación. Así, citamos:

Fichas de riesgos

En el área de descanso se dispone de carpetas con información referente a 

equipos de trabajo, productos químicos, fichas de riesgos por puestos y seccio-

nes y el catálogo de equipos de protección individual. 

Periódicamente se revisa la carpeta para actualizar su contenido. 

Boletín Mensual 

Mensualmente, se distribuye un boletín que aborda cuestiones variadas, como 

resultados de auditorías, estadísticas de accidentes, sensibilización ante pro-

blemáticas específicas como el ruido o la no utilización de los equipos de pro-

tección y un largo etcétera. 

Periódicamente en el boletín mensual se convocan pequeños concursos 

de sopa de letras, jeroglíficos etc. relacionados con la prevención de riesgos 

laborales.

A todos los participantes se les entrega un pequeño obsequio por la parti-

cipación y entre todos los participantes se sortea un premio (gorra, sudadera, 

radio, entrada para baloncesto, etc.).

Concurso Trimestral

En la edición trimestral del boletín mensual se convoca el Concurso de Preven-

ción de Riesgos Laborales que persigue, por ejemplo, que el concursante re-
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2- CONCURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A CONTINUACION APARECE UN DIBUJO CON ERRORES DE PREVENCION.
LOCALIZALOS Y ENTREGA LA HOJA CORREGIDA ANTES DEL DIA 10 DE MARZO,
PARTICIPARAS EN EL SORTEO DE UN PREMIO.

RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA PREVENTIVA
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POLITICAS DE LOS SISTEMAS DE GESTION

EN LOS TABLONES ESTAN EXPUESTAS LA POLITICA DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA POLITICA

MEDIOAMBIENTAL

LOS TRABAJADORES DEBEN CONOCER LAS POLITICAS DE

LOS SISTEMAS DE GESTION. EN ELLAS APARECEN LAS

LÍNEAS DE ACTUACIÓN BÁSICAS QUE LA EMPRESA TIENE

EN CUENTA EN EL ESTABLECIMIENTO DE LOS

PROGRAMAS Y OBJETIVOS ANUALES.
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buena practica: 

Contacto: Rakel García

Tel.: 945 46 57 20

Fax: 945 46 57 28

E-mail:  rgarcia@furbina.com

Sector:  Metal

Actividad: Fundición

Personal empleado: 120

INFORMACIÓN Y FORMACIÓN ORIENTADAS A LA MOTIVACIÓN 

Riesgos: Generales de la empresa

Afecta a:  Todo el personal de la empresa

Años de implantación: 2005-2006 



flexione sobre una situación determinada que se le expone e identifique riesgos 

y medidas preventivas. 

El Concurso se resuelve también por sorteo entre los participantes y el pre-

mio habitual es una cena para dos personas en un restaurante de nivel.

La peculariedad es que en cada ficha se describe un “Caso Práctico” con 

situaciones potencialmente generadoras de riesgos y se solicita del personal 

que identifique y describa los mismos. 

Toda persona que lo cumplimente recibe un obsequio y entre todos los par-

ticipantes se realiza un sorteo, con premio especial.

Ejemplos de fichas: Uso de herramientas manuales, caídas al mismo nivel, 

manipulación manual de cargas, carretillas elevadoras, etc.

PROCESO DE IMPLANTACIÓN

Cada uno de los temas expuestos ha seguido un proceso de implantación bas-

tante similar, consistente en:

·  Propuesta a Dirección desde el departamento de Seguridad.

·  Lanzamiento de una primera edición piloto.

·  Recogida informal de información sobre su valoración por el personal.

·  Ajustes y normalización. 

Consecuencias de su implantación

La práctica cuenta con gran aceptación por parte del personal. Como conse-

cuencia, se acrecienta el conocimiento y el compromiso del personal con todo 

lo relacionado con la Prevención de Riesgos.

Otros beneficios

Mejora del ambiente de trabajo y de la participación.

Beneficios en formación e información en todos los ámbitos de la gestión, es-

pecialmente con el medio ambiente.

Claves para su implantación

La implicación del personal de la empresa.

El mantenimiento del interés del personal a lo largo del tiempo para lo que 

resulta esencial la comprobación periódica de los temas y enfoques que más 

agradan.

Inversión aproximada

Sin inversión.

Gastos: 

Coste del premio trimestral: max 100 €/trimestre.

Coste de los pequeños obsequios: aproximadamente 100-200 € año.

Coste de elaborar el  boletín: no calculado, 3 horas internas entre redacción y 

fotocopiado del boletín en A3.
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4- GARBIGUNE4- GARBIGUNE4- GARBIGUNE4- GARBIGUNE
El garbigune es un punto verde que permite una recogida

selectiva de los residuos, lo que facilita el reciclaje.
Localiza el garbigune más cercano a tu casa y utilízalo

RESIDUOS A DEPOSITAR:
� Inertes: escombros, tierras, cenizas, cristales...
� Metálicos: radiadores, bicicletas, bombonas y extintores vacíos, ...
� Madera: armarios, sillas, cajas, tablas,.....
� Papel y cartn: embalajes, periódicos/revistas, carpetas.
� Plásticos: envases, botellas, envoltorios en general.
� Vidrio: botellas, tarros y otros recipientes.
� Pilas de todo tipo
� Acumuladores y baterías
� Jardinería: restos de poda
� Aceites de carter y doméstico
� Línea blanca: electrodomésticos
� Línea marron: televisores, equipos de música y ordenadores
� Textiles de todo tipo.
� Medicamentos en desuso y caducados
� Fluorescentes
� Neumáticos
� Otros: colchones, somieres.......

En Fundiciones Urbina, S.A., estamos promoviendo que
se recicle la ropa. Por este motivo vamos a recoger la
ropa usada de trabajo. NO LA TIREIS A LA BASURA,
después del tratamiento adecuado hacen hilo nuevo con
la ropa usada.

APOSTEMOS POR EL RECICLAJE
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5. PREMIO MEDIOAMBIENTAL A
VICENTE ALVAREZ:

DURANTE EL AÑO 2003 SE PROPUSO UN CONSURSO DE IDEAS

MEDIOAMBIENTALES. EL GANADOR HA SIDO VICENTE ALVAREZ

POR PROPONER EL AUMENTO DE UTILIZACION DE

CONTENEDORES METALICOS PARA MEJORAR EL ORDEN Y

LIMPIEZA EN LOS SILOS. EL PREMIO HA CONSISTIDO EN: UNA

BOLSA DE VIAJE, UNA BOTELLA DE VINO Y UN BOLIGRAFO

GRABADO.

GRACIAS A TODOS LOS DEMAS POR PARTICIPAR Y SUERTE PARA

LA PROXIMA VEZ.

6. INDICADORES MEDIOAMBIENTALES

UNO DE LOS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES DEL AÑO 2003

ERA LA IMPLANTACION DE LA NORMA ISO 14031 QUE REGULA LA

EVALUACION MEDIOAMBIENTAL MEDIANTE INDICADORES.

EL RESULTADO DE LA IMPLANTACION DE DICHA NORMA HA

SIDO LA ELABORACION DE UNAS FICHAS DE INDICADORES.

EN LOS TABLONES HAY UN RESUMEN DE LOS INDICADORES DE

RESIDUOS, MATERIAS Y ENERGIA, ETC. QUE PODEIS

CONSULTAR.
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3- SENSIBILIZACION CON LOS ACCIDENTES
HAY QUE COMUNICAR TODOS LOS ACCIDENTES
AUNQUE NO HAYA HABIDO LESIONES. EN
CIRCUNSTANCIAS LIGERAMENTE DISTINTAS,
PUEDE HABER CONSECUENCIAS MUY GRAVES.
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