Estampaciones Bizkaia

Contacto: Mirari Azula / Sara Carro
Tel.: 94 620 50 00

Fax: 94 620 50 39

E-mail: berizain@gestamp.es
Sector: Metal

Actividad: Estampaciones metalicas

Personal empleado: 513
0 u e n a ré ctlc a m PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION INTEGRAL DE LOS RIESGOS
p H  DERIVADOS DE LA MANIPULACION DE GRUAS

Riesgos: Caidas de objetos, atropamientos por la carga y
golpes durante el manejo de grias

Afecta a: Gruistas

Ano de implantacion: 2005

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

ORIGEN

La manipulacién de cargas con gria es una actividad de alto riesgo que, en
muchas ocasiones pueden tener consecuencias fatales (caida de las cargas
suspendidas sobre los trabajadores, atrapamiento por las mismas, etc.). Los
factores que influyen en un accidente de este tipo son mdltiples. Por ello, ES-
TAMPACIONES BIZKAIA ha abordado el tema de la prevencion de una manera
integral, elaborando e implantando un procedimiento que regula todos los fac-
tores que pueden influir en el riesgo.

DESCRIPCION
En este procedimiento se ha regulado aspectos como:
* Requisitos que han de cumplir los trabajadores para ser autorizados para
manipular las graas. Se incluye:
e Superacion con aptitud del reconocimiento médico interno desarrollado
por el Servicio de Prevencion Propio.

* Haber recibido la formacion adecuada. Esta formacion se imparte en la
siguientes fases:

* Curso de formacion interno. En el que se desarrollan las siguientes mate-
rias.

- Normativa Interna de circulacién y manejo de grias.

- Apilamientos Permitidos.

- Comprobaciones, mantenimiento, notificacién de anomalias o malos funcio-
namientos.

» Formacién practica, impartido por un tutor. El tutor de practicas es una per-
sona experta, con amplia experiencia en el puesto (min 3 anos) y previa-
mente formada que la empresa designa. Esta formacion se realiza en el
puesto de trabajo del Tutor, aprovechando las tareas normales y propias del
puesto que requieran el uso de las gruas. La formacion dura 15 dias y tras
este periodo el trabajador recibe una homologacion temporal que le permite
trabajar como gruista.
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* Dentro de un plazo de 3 meses el trabajador ha de recibir un curso de
capacitacion tedrico - practico impartido por la empresa que realiza los man-
tenimientos de grdas. Una vez recibida esta formacion el trabajador recibe
la homologacion definitiva como gruista.

La periodicidad con que se renueva las autorizaciones de los trabajadores

(mediante examen de salud y recordatorio de la normativa basica interna).

Normas de seguridad para el manejo de cargas con gria.

Revisiones de las grdas y los elementos de elevacion (a realizar por personal

interno y por empresas externas).

Protocolo de vigilancia de la salud interno para estos trabajadores desarrollado

por el Servicio de Prevencion Propio de la empresa.

PROCESO DE IMPLANTACION

Creacion de un grupo de trabajo formado por responsables de los procesos
(produccién, RRHH), personal de mantenimiento y los miembros del Servicio
de Prevencion Propio.

Estudio de todas las tareas que implican manejo de grias identificando y
analizando los factores que influyen en la tarea (equipo de trabajo, perso-
nas, instalaciones, organizacion, etc.).

Establecer para cada factor de riesgo identificando las medidas preventivas
adecuadas para reducir al minimo posible el riesgo de accidente.

Desarrollo de cada una de las medidas preventivas establecidas (programa
de formacién adecuado, normas de trabajo, pruebas del reconociendo médi-
co adecuadas, tipo y periodicidad de las revisiones de las grias y los acceso-
rios de elevacion, etc.).

Difusion del procedimiento a todo el personal afectado.

Consecuencias de su implantacion

Notable reduccion del riesgo potencial.

El Servicio de Prevencion Propio de Estampaciones Bizkaia ha logrado me-

diante el desarrollo de un protocolo propio de vigilancia de la salud de los gruis-

tas, crear una herramienta adecuada para asegurar la aptitud de estos trabaja-

dores para el trabajo que desarrollan, a falta, por el momento, de un protocolo

especifico desarrollado por la Administracion.

Derivado del éxito de esta Buena Practica, la empresa ha seguido el mismo

proceso para elaborar otro procedimiento de manipulacion de carretillas ele-

vadoras.

Otros beneficios

Aumentar la cultura preventiva de la empresa.

Claves para su implantacion

El trabajo en equipo, la cultura preventiva y la integracion de la prevencion en

todos los niveles jerarquicos y departamentos de la empresa.

Inversion aproximada

Sin inversion. Gasto de formacion 500 €/operador.
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