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DATOS DE LA EMPRESA

Empresa:CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A.
Contacto:Jesus Egiluz

Teléfono:945231219

FAX:945231219

E-Mail: urrutia@sea.es

Sector:Construccion

Actividad:Construccion de edificios.

BUENA PRACTICA

Titulo:INTEGRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Riesgos :GENERALES DE LA EMPRESA

Ambito:ORGANIZACION Y GESTION

Proceso, Puesto y/o Tarea a la que afecta: TODA LA ORGANIZACION

Fecha de Documentacion: 27/03/2002

Afo de Implantacién:2001

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A. partiendo de un Sistema de Gestion de Calidad implantado

en la empresa segun las Normas ISO: 9000, ha desarrollado un Sistema de Gestion en el que se

ha integrado la gestion de la prevencion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

CONSECUENCIAS DE SU IMPLANTACION
La consecuencia del desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion ha sido la integracion de
la gestion de la prevencion en todas y cada una de las actividades de la empresa y con ello, se ha
conseguido:

v Economizar esfuerzos.

v Optimizar personal.

v" Unificar el sistema documental.

A modo de ejemplo, se puede citar la ejecucion de las “visitas a obras”:
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En ellas y a través del documento “VISITAS PERIODICAS A OBRA”, Cod: PR 400-01 GR420-13
Edi:24.1198, rev:3/17.1201 se ha conseguido integrar en una sola accion dos tipos de inspeccion:

v’ Inspecciones de Seguridad - Control de las Condiciones de Trabajo.

v’ Inspecciones - verificaciones de los requisitos del sistema de calidad en obra.

Por ultimo, en el Sistema de Gestidn se han creado diversos indicadores Utiles con la finalidad de
revisar la eficacia de propio Sistema entre lo que destaca el INDICE DE ACCIDENTALIDAD.

v EI INDICE DE ACCIDENTALIDAD = (Dias de Baja /millones de obra ejecutada) x 1000.

Este indice es especialmente sensible a los accidentes por caida de altura en los que en el sector
de la construccion hay que hacer especial hincapié pues estas caidas suponen las causas de

accidente con mayor n° de dias de baja.

Pues bien, en CONSTRUCCIONES URRUTIA desde que se viene conociendo este indicador su

tendencia es descendente.

OTROS BENEFICIOS

Como otros beneficios derivados de la implantacion del Sistema de Gestidn integrado se pueden
citar:
v El aumento de participacion de los trabajadores a través de dos mecanismos especificos del
Sistema:
1. Sistema de recogida de quejas y sugerencias.

2. Practica de encuestas.

CLAVES PARA SU IMPLANTACION

Las Claves para la ejecucion de esta buena practica han sido fundamentalmente dos:
1.Formacion de personal propio de la empresa, en particular, la Directora de Calidad y el

Encargado de Obra asi como la formacion de Técnicos Superiores en Prevencion en las
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especialidades de Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
2.Amplia experiencia de la Directora de Calidad en la génesis e implantacion de sistemas de

gestion.

INVERSION APROXIMADA

9.300 euros.

OTRAS EMPRESAS QUE DISPONEN DE BUENAS PRACTICAS SIMILARES
CONSTRUCCIONES MOYUA, S.A.

Contacto: Xabier Telletxea

Teléfono:943317600

Fax:94321065

E-malil:telletxea@moyua.com

CONSTRUCCIONES OLABARRI

Contacto: Ifiigo OLABARRI

Teléfono:94 661 20 34

Fax:94 425 72 47

E-mail:calidad@olabarri.com




