Alcoa Transformacion de Productos S.A.

Contacto: Estibaliz Pérez

Tel.: 94 488 75 00

Fax: 94 673 32 09

E-mail: estibaliz.perez@alcoa.com
Sector: Metal

Actividad: Transformacion del aluminio

Personal empleado: 600

ouena practica:

PROGRAMA DE CHARLAS CORTAS
Riesgos: Prevencion
Afecta a: Todo el personal
Ano de implantacion: 1999

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

ORIGEN
La gestion de la Prevencion de los riesgos laborales exige, entre otros requisi-
tos, formacién y concienciacion de todo el personal. Esta buena practica, pre-
senta una forma agil y eficaz de promover ambas.

DESCRIPCION
Son reuniones cortas de todo el personal con sus jefes inmediatos, en los que
se trata un determinado riesgo y la forma de evitarlo, cumpliendo las normas
establecidas.

Cumplen dos misiones: formacion y concienciacion.

Se realizan con cierta regularidad, cumpliendo un calendario anual preesta-
blecido.

Cada Charla Corta tiene una duracion de 20 minutos y esta previamente
preparada con un soporte escrito que se entrega a cada trabajador participan-
te. Habitualmente se celebran al comienzo del turno de trabajo, pero también
aprovechando paradas de maquinas por averias.

Los temas que se tratan en estas Charlas Cortas son los relativos a los
riesgos mas importantes como p.e.: trabajos en altura, equipos moviles, es-
pacios confinados, etc., pero también aspectos de comportamiento o estado
de animo como: tener la mente en la tarea, exceso de confianza, el trabajo en
época estival, etc.

En Alcoa-Amorebieta tienen preparadas 28 Charlas Cortas y en el 2005 se
realizaron 339 sesiones.

PROCESO DE IMPLANTACION
¢ Preparar las Charlas Cortas que van a impartirse. Debe hacerse en un sopor-
te que pueda entregarse a los empleados.
* Entrenar a los jefes que van a transmitirlas a los trabajadores.
¢ Establecer un calendario de imparticion.
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Consecuencias de su implantacion

* Mantiene y mejora la formacion en Seguridad.
* Aumenta la concienciacion e implicacion del personal en Seguridad.

Otros beneficios
Al ser impartidas por los jefes inmediatos de los trabajadores, fomenta la inte-
gracion de la Seguridad en la produccion.

Claves para su implantacion
Es necesario que las Charlas Cortas estén bien preparadas, estructuradas con
lo esencial y la exposicion debe ser sencilla, facil de comprender y de leer.
Las Charlas Cortas, pueden haber sido preparadas por el departamento de
Prevencion, pero quienes las transmiten (los jefes inmediatos del personal) de-
ben conocerlas a la perfeccion, para que su exposicion sea fluida y puedan
contestar a las preguntas que surjan.

Inversion aproximada
Preparacion de las charlas: 1.000 €/charla.
Imparticion de las charlas : 15 €/persona/charla.
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