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DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

ORIGEN

Las obras de construcción son centros de trabajo muy especiales en todo lo re-

lacionado con los riesgos laborales y ello por causas muy diversas. Por ejemplo, 

dos de las destacadas son:

·  La variabilidad de las condiciones de trabajo a medida que la ejecución de la  

 obra avanza.

·  La presencia y actividad simultánea de trabajadores de diferentes empresas,  

 de diferentes gremios o especialidades. 

Es por ello que la organización, y sobre todo la COMUNICACIÓN, de los planes y 

medidas de emergencia en las obras han de dar respuesta a situaciones más 

complejas que en otro tipo de centros de trabajo. 

DESCRIPCIÓN 

Para dar respuesta a esta situación, con el fin de hacer llegar a todo el per-

sonal de obra las normas para prevenir las emergencias y, en caso de que se 

produzcan, las consignas a seguir para minimizar los efectos de las mismas, 

CONSTRUCCIONES OLABARRI ha creado una serie de Fichas informativas en 

los dos ámbitos mencionados:  

·  Prevención de emergencias (especialmente incendios y derrames).

·  Actuaciones en caso de emergencias (incendios, accidentes, derrames, ro- 

 tura de canalizaciones de gas...).

Estas fichas se colocan en todas la obras en zonas de acceso de todos los 

trabajadores (casetas de los trabajadores y/o de los encargados de obra).

PROCESO DE IMPLANTACIÓN

·  Elaboración de los planes de emergencia identificando las hipótesis acciden- 

 tales que pueden darse en la obra.

·  Establecer las medidas preventivas adecuadas para evitar que se materialice 

una situación de emergencia.

Contacto: Iñigo Olabarri

Tel.: 94 661 20 34

Fax: 94 425 72 47

E-mail:  olabarri@olabarri.com

Sector:  Construcción

Actividad: Edificación

Personal empleado: 150

FICHAS DE ACTUACIÓN DEL PERSONAL EN CASO DE EMERGENCIA

Riesgos: Emergencias

Afecta a:  Todo el personal de obra

Año de implantación: 2005

Construcciones Olabarri



31

·  Establecer  las normas de actuación en caso de que la emergencia se pro- 

 duzca y dotación de los medios necesarios (p.ej botiquines, extintores... ). 

·  Creación y posterior Difusión de las Fichas:

 · En cada una de las obras a través de los responsables de obra.

 · Dejándolas expuestas en lugares visibles y de acceso del personal. 

Consecuencias de su implantación

·  Planes y Medidas de Emergencia definidos de forma sencilla y, a su vez, com- 

 pleta.

·  Reducción de las consecuencias en caso de producirse emergencias dada la  

 formación y la capacidad de actuación del personal aportada por las Fichas. 

Otros beneficios

La necesidad de trasladar de forma diáfana a todo el personal los planes y 

medidas de emergencia conlleva un estudio minucioso de las diversas circuns-

tancias que pueden producirse y, como consecuencia, posibilita una mejor ac-

tuación en Prevención y un mayor detalle en las medidas a adoptar, tanto por la 

empresa como por las personas afectadas.  

Crear cultura preventiva en la empresa.

Claves para su implantación

Las claves para la implantación de esta medida preventiva han sido el esfuerzo 

continuo  de la dirección de la empresa y los miembros del servicio de preven-

ción propio en realizar una gestión de prevención de riesgos laborales eficaz. 

La empresa dispone de Personal Propio para la gestión de la prevención de 

riesgos laborales, y  cuenta además  con el apoyo de empresas externas espe-

cialistas  en materia de prevención de riesgos laborales (Servicio de prevención 

ajeno y otros).

Inversión aproximada

Edición de carteles < 1000 €.

Información, consulta y participación


