Grupo Calcinor

Contacto: Martin Sarobe

Tel.: 943 65 3243

Fax: 943 65 48 95

E-mail: calcinor@calcinor.com

Sector: Construccion

Actividad: Calera, Canteras, Morteros, Hormigones

Personal empleado: 61
2 t -
’ u e n a p rac Ica L COMITE DE SEGURIDAD MULTIEMPRESA
Riesgos: Generales de varias empresas
Afecta a: Personal propio y subcontratado

Ano de implantacion: 2005

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

ORIGEN
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a las empresas de mas de
50 trabajadores a constituir un Comité de Seguridad y Salud como 6rgano pari-
tario y colegiado destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Sin embargo, es mas frecuente encontrar en el tejido industrial empresas de
menos de 50 trabajadores que, por la citada circunstancia legal, no establecen
un érgano de estas caracteristicas, pudiendo redundar dicha circunstancia en
determinadas carencias como falta de informacion o de participacion activa de
las personas en tema tan relevante como la Seguridad.

DESCRIPCION
Dentro del Grupo CALCINOR, se da la circunstancia de que tres de sus empre-
sas se encuentran en el caso descrito (Cantera de Alzo, S.A., Calera de Alzo,
S.L.y Morteros Calhidro S.L.). Asi, aunque comparten un mismo area de trabajo,
cada una de ellas cuenta con menos de 50 trabajadores en plantilla.

Esta situacion, unida a la voluntad de la Direccion de desplegar al maximo el
Sistema de Gestion Integral en su vertiente preventiva en riesgos laborales, les
ha llevado a constituir un Comité de Prevencion de Riesgos Laborales conjunto,
en el que participan los delegados de prevencion de las empresas, técnicos de
prevencion del Grupo y responsables de produccion.

Este Comité, aparte de analizar los diferentes temas relacionados con la pre-
vencion (accidentes, acciones, mediciones, etc.) cubre una importante funcion
en la coordinacion de los planes y actividades empresariales y en el traslado de
buenas préacticas Inter-empresas.
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PROCESO DE IMPLANTACION
¢ Definicion previa de funciones y de personal participante, dentro del Sistema

de Gestion.
¢ Consulta y aceptacion por parte de las personas designadas.
* Asignacion de local y puesta en marcha.

Consecuencias de su implantacion

Entre las ventajas observadas son de destacar:

* Se reducen sensiblemente los riesgos derivados de una eventual falta de
coordinacion de actividades en el area (con continuos movimientos de
materiales, personas y equipos).

¢ Favorece la existencia de un flujo de comunicacion interna e inter-empresas
facilitando la rapida implantacion de acciones correctoras o el traslado de
Buenas Practicas.

Otros beneficios
Mejora de la comunicacién con otras empresas proximas, transportistas y pro-
veedores.

Claves para su implantacion
* El enfoque y desarrollo de un Sistema de Gestion Integral del Grupo Calcinor.
¢ La disposicion e interés de todas las personas implicadas en el Comité de
Prevencion, que se ratifica ante el potencial del intercambio de experiencias
y las mejoras constatadas.

Inversion aproximada
Sin inversion significativa.
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