
Grupo Calcinor

buena practica: 

Contacto: Martín Sarobe

Tel.: 943 65 32 43

Fax: 943 65 48 95

E-mail:  calcinor@calcinor.com

Sector:  Construcción

Actividad: Calera, Canteras, Morteros, Hormigones

Personal empleado: 61

FORMACIÓN A CONDUCTORES

Riesgos: Generales de carga, transporte y entrega de  

 mortero y hormigón

Afecta a:  Conductores propios y autónomos

Año de implantación: 2005
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DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

ORIGEN

Los conductores de cisternas de mortero y camiones de hormigón, en muchos 

casos trabajadores autónomos o agrupados en pequeñas empresas, son un 

colectivo importante en la cadena de suministro de materiales para la construc-

ción. Su labor abarca la carga y transporte del producto y la colaboración en la 

descarga del mismo. 

El correcto mantenimiento de los equipos en función de los productos trans-

portados, la utilización de equipos de protección adecuados, la correcta realiza-

ción de las distintas actividades, son aspectos muy relevantes para la realiza-

ción de un trabajo eficiente en condiciones de seguridad.

Por las características del colectivo, e independientemente de la profesio-

nalidad y experiencia de cada uno, no es previsible que cada trabajador por su 

único esfuerzo alcance unos conocimientos satisfactorios sobre cada una de 

las cuestiones citadas, encontrándose en dificultades para el adecuado cumpli-

miento de sus obligaciones.

DESCRIPCIÓN

El Grupo Calcinor ha puesto en marcha diversas acciones, en las que han inter-

venido distintas empresas, como labor de apoyo a los conductores en materia 

de prevención de riesgos laborales. Comprende:

· Elaboración de un libro de mantenimiento (colaboración entre Hormigones  

 Koba-Aundi, S.L. y Hegomendi Garraioak, S.A.L.) que incluye una sección  

 de riesgos laborales con fichas de seguridad de los productos, instrucciones,  

 etc. 

· Campañas de formación e información (Morteros Calhidro, S.A., Canteras de  

 Tolosa, S.A., Aizkibel, S.A.) a los conductores propios y ajenos con inclusión  

 de aspectos relevantes y específicos relacionados con la prevención de  

 riesgos.
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PROCESO DE IMPLANTACIÓN

· Decisión y acuerdo inter-empresas para alcanzar el objetivo.

· Desarrollo de los materiales de formación.

· Plan de formación, abierto a nuevas incorporaciones, del colectivo de con- 

 ductores.

Consecuencias de su implantación

Se asegura que los conductores, tanto autónomos como propios, disponen de 

una completa información y formación sobre los riesgos de su trabajo en todas 

las fases del proceso.

Otros beneficios

Se ratifica el buen resultado de la función “tractora” asumida por el Grupo 

Calcinor.

Mejora de la calidad del servicio y de la relación con los clientes.

Mejora de la eficiencia en el uso de recursos.

Claves para su implantación

Desarrollo del Sistema de Gestión Integral del Grupo Calcinor.

Implicación y participación de las empresas.

Clara percepción por parte de los conductores de los beneficios derivados de 

las acciones.

Inversión aproximada

Sin inversión significativa.

Formación


