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DATOS DE LA EMPRESA

Empresa:MOTOTRACCION ELECTRICA LATIERRO, S.A.

Contacto: Ignacio Balza

Teléfono:945 240850

FAX:945 200141

E-Mail: seguridad.latierro@nexo.es

Sector:Metal

Actividad:Fabricacion de motores eléctricos trifasicos asincronos, especiales para ascensor.

BUENA PRACTICA

Titulo:DIVULGACION DE LAS CAUSAS DE LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES PRODUCIDOS

EN LA ORGANIZACION ASi COMO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA SU CORRECCION
Riesgos :GENERALES DE LA EMPRESA Y ESPECIFICOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Ambito:FORMACION E INFORMACION

Proceso, Puesto y/oTarea a la que afecta: COMUNICACION INTERNA

Fecha de Documentacion:26/03/2002

Afo de Implantacién:2000

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

MOTOTRACCION ELECTRICA LATIERRO, S.A. por cada uno de los accidentes o incidentes que
se producen elabora una hoja informativa denominada “APRENDE Y VIVE”. Esta hoja informativa
recoge por cada uno de los accidentes e incidentes los aspectos causantes de los mismos y sus
consecuencias apoyandose en documentos fotograficos para una mejor y mas facil comprension.
En la misma hoja se recogen igualmente las medidas correctivas y/o preventivas que han sido

dispuestas para evitar que se vuelva a producir el accidente o incidente.

La finalidad de la hoja informativa es dar a conocer al resto de compafieros de la organizacion lo
sucedido, sus causas, consecuencias y formas de evitarlo de forma que se aprenda de los

accidentes/incidentes ocurridos y evitar asi situaciones similares. Para ello, se realiza una
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comunicacion general de la hoja utilizando el panel comunicador de la empresa.

Por otra parte, la misma hoja es aprovechada para incluir informacion de aspectos legales o

recomendaciones de medidas preventivas que se deben adoptar en los puestos de trabajo.

CONSECUENCIAS DE SU IMPLANTACION

Se trata de una buena practica que consigue evitar situaciones de riesgos similares a las que se

comunican.

Asi mismo, consigue aumentar la participacion e implicacion de los trabajadores mostrando mayor
interés en conocer mas sobre lo sucedido para saber como identificar situaciones similares y para
conocer qué es lo que deben hacer para evitarlo.

OTROS BENEFICIOS

Mayor satisfaccion de los trabajadores.
Esta buena practica motivo que la empresa recibiera el “Premio en Seguridad” otorgado por la

“Fundacioén Laboral San Prudencio” del afio 2001.

CLAVES PARA SU IMPLANTACION

Esta practica puede ser puesta en practica en cualquier organizacion a partir de un formato de

hoja informativa a través de los canales de comunicacion existentes.

La importancia reside en la filosofia adquirida en la organizacion de aprender de los errores

cometidos.
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Aprende y Vive

Elempleada Sr. 2353 dela empresa Latierro 54, el dia0Z de Octubre suffié un incidente.

SOBREESFUERZIOS

El Sr.exsX45% estaba rabajando en laencajetinadora N°S022 ( Alliancel v al it a sacar el estator de 0l de
encajetinar sintié un tirdn en el antebraze deracho.

En la imestigaciin delsucesose detectd también lo siguiente:

Hay trabajos que tienen dificuttades y no s comunican a losres pons ables.
Habia una hoja de riesgos wse tomaron unas acciones pero nose analizo bien el procesa,

ACCIONES PREYENT MAS

En la empresas e toman las siguientes medidas:

Conocimiento de todos ks operaries delincidente.

Rectificar el dtil

Carregir eltroquel por pequenas desviaciones.

Analzar mejor las hojas de riesgos

Comunizade de que cuando hay una difizultad comunicarlo alr espansables.

TODOS LOE OFERARIOS DEEEN RECORDAR

Siempre gue hay dificultades comentario con el respmnsable de seccion & cual
definira el procedimiento de trabajo.

- Antes del empezar a realizar un trabajo no habitual, realizar una evaluacion de
riesqos.

“ioriaa 14de noviembre de 2001
Fdo.: gnacio Balza de %allejo
C5EH.




