
 
 
 
 

DATOS DE LA EMPRESA 

Empresa:MOTOTRACCIÓN ELÉCTRICA LATIERRO, S.A. 

Contacto: Ignacio Balza 

Teléfono:945 240850 

FAX:945 200141 

E-Mail:seguridad.latierro@nexo.es 

Sector:Metal 

Actividad:Fabricación de motores eléctricos trifásicos asincronos, especiales para ascensor. 

BUENA PRÁCTICA 

Título:DIVULGACIÓN DE LAS CAUSAS DE LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES PRODUCIDOS 

EN LA ORGANIZACIÓN ASÍ COMO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA SU CORRECCIÓN 

Riesgos :GENERALES DE LA EMPRESA Y ESPECÍFICOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

Ámbito:FORMACIÓN E INFORMACIÓN 

Proceso, Puesto y/oTarea a la que afecta: COMUNICACIÓN INTERNA 

Fecha de Documentación:26/03/2002 

Año de Implantación:2000 

DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA 

MOTOTRACCIÓN ELÉCTRICA LATIERRO, S.A. por cada uno de los accidentes o incidentes que 

se producen elabora una hoja informativa denominada “APRENDE Y VIVE”. Esta hoja informativa 

recoge por cada uno de los accidentes e incidentes los aspectos causantes de los mismos y sus 

consecuencias apoyándose en documentos fotográficos para una mejor y más fácil comprensión. 

En la misma hoja se recogen igualmente las medidas correctivas y/o preventivas que han sido 

dispuestas para evitar que se vuelva a producir el accidente o incidente. 

 

La finalidad de la hoja informativa es dar a conocer al resto de compañeros de la organización lo 

sucedido, sus causas, consecuencias y formas de evitarlo de forma que se aprenda de los 

accidentes/incidentes ocurridos y evitar así situaciones similares. Para ello, se realiza una 



 
 
 
 

comunicación general de la hoja utilizando el panel comunicador de la empresa. 

 

Por otra parte, la misma hoja es aprovechada para incluir información de aspectos legales o 

recomendaciones de medidas preventivas que se deben adoptar en los puestos de trabajo. 

CONSECUENCIAS DE SU IMPLANTACIÓN 

Se trata de una buena práctica que consigue evitar situaciones de riesgos similares a las que se 

comunican. 

 

Así mismo, consigue aumentar la participación e implicación de los trabajadores mostrando mayor 

interés en conocer más sobre lo sucedido para saber cómo identificar situaciones similares y para 

conocer qué es lo que deben hacer para evitarlo. 

OTROS BENEFICIOS 

Mayor satisfacción de los trabajadores. 

Esta buena práctica motivó que la empresa recibiera el “Premio en Seguridad” otorgado por la  

“Fundación Laboral San Prudencio” del año 2001. 

CLAVES PARA SU IMPLANTACIÓN 

Esta práctica puede ser puesta en práctica en cualquier organización a partir de un formato de 

hoja informativa a través de los canales de comunicación existentes. 

La importancia reside en la filosofía adquirida en la organización de aprender de los errores 

cometidos. 
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