
 
 
 

DATOS DE LA EMPRESA 

Empresa:CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A. 

Contacto:Jesús Egiluz 

Teléfono:945231219 

FAX:945231219 

E-Mail:urrutia@sea.es 

Sector:Construcción 

Actividad:Construcción de edificios. 

BUENA PRÁCTICA 

Título:OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Riesgos :GENERALES DE LA EMPRESA 

Ámbito:ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 

Proceso, Puesto y/o Tarea a la que afecta: TODA LA ORGANIZACIÓN 

Fecha de Documentación: 27/03/2002 

Año de Implantación:2001 

DESCRIPCIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA 

CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A., ha recurrido exclusivamente a personal propio para el 

desarrollo e implantación de su Sistema de Gestión de la prevención logrando de esta forma, una 

verdadera integración de la prevención de riesgos laborales en el conjunto de las actividades de 

la empresa. En particular, el sistema de gestión de la prevención se apoya principalmente en el 

siguiente personal: 

 

ü Un Encargado de Obra al que se ha nombrado “Responsable de verificación”. 

ü La Directora de Calidad a la que se ha nombrado Responsable del Sistema de Gestión. 

 

Así, CONTRUCCIONES URRUTIA, S.A. ha formado a un Encargado de Obra con dilatada 

experiencia en “obra” como Técnico Superior en Prevención en las especialidades de Seguridad e 

Higiene Industrial. Entre otras tareas actúa como "Responsable de verificación" desarrollando un 

control integrado de la calidad y de la prevención en las obras. Este control se materializa por 



 
 
 
medio de visitas periódicas a las obras. 

 

De la misma manera, CONSTRUCCIONES URRUTIA, S.A. ha formado además a la Directora de 

Calidad, con experiencia en la creación e implantación de Sistemas de Gestión, como Técnico 

Superior en Seguridad y Ergonomía y Psicosociología Aplicada siendo su responsabilidad el 

diseño de un Sistema de Gestión Integrado. 

 

Tanto el “Responsable de Verificación” como la “Responsable del Sistema de Gestión” han 

formado un equipo que combina sus conocimientos y experiencias consiguiendo desarrollar e 

implantar un Sistema de Gestión Integrado, de Calidad y Prevención de Riesgos. 

 

CONSECUENCIAS DE SU IMPLANTACIÓN 

Como consecuencia de la optimización de  recursos humanos, CONTRUCCIONES URRUTIA, 

S.A. ha alcanzado un mayor control de la gestión de la prevención en cada obra, lo que ha 

contribuido a: 

ü La mejora del control de los riesgos. 

ü La disminución efectiva de la accidentalidad. 

ü La mejora objetiva y subjetiva de las condiciones de trabajo (orden y limpieza). 

 

Por otro lado, la utilización de personal de la propia organización para desarrollar e implantar el 

sistema de gestión de la prevención logra una más eficaz  integración de la seguridad y salud en 

la empresa.  

OTROS BENEFICIOS 

ü La medida ha supuesto una inversión inicial tanto en formación del personal como en 

contratación de un nuevo Encargado de Obra. 

 

ü Se puede afirmar que esta medida ha reducido costes ya que, conjuntamente con otras, ha 

contribuido a la disminución la accidentalidad, en particular la caída en altura, disminuyendo 

los daños a las personas afectadas y los días de baja.  

 



 
 
 
 

ü Asimismo, destinar a personal buen conocedor de la empresa y de la actividad para el 

desarrollo de las actividades de gestión y control de la prevención y de la calidad ha motivado 

que la percepción que los trabajadores tienen de la empresa haya mejorado de forma 

importante.  

 

CLAVES PARA SU IMPLANTACIÓN 

La optimización e inversión en formación han sido posibles gracias al compromiso de la Gerencia 

de satisfacer, más allá de los requisitos legales, estándares establecidos por normas 

experimentales de prevención (Normas UNE 81900 Ex) y estándares internacionales de calidad 

(N.ISO 9000) 

INVERSIÓN APROXIMADA 

36.000 euros al año (una persona dedicada exclusivamente a Calidad y Prevención de Riesgos 

Laborales). 

OTRAS EMPRESAS QUE DISPONEN DE BUENAS PRÁCTICAS SIMILARES 

CONSTRUCCIONES LAUKI, S.A. 

Contacto: Ibón Asolo 

Teléfono: 94.413.25.70 

Fax: 94.413.25.71  

E-mail:lauki@sarenet.es 

 


